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Lecture du serment et de la devise
Reading of thepledgeand motto

Leserment
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Notre devise

Ne pensons pas a nos intéréts individuels

mais plutdt a nous entraider.

JJ

The Pledge

| solemnly dedicate myself to promote and
advance the cause of education.

| will strive to achieve and maintain the highest
degree of professional competence and will
always uphold théonour, dignity, and ethical
standards of my profession.

| pledge my loyalty and support to the Ontario
{ SO2YyRINE {OKz22f ¢Sl
comply with the Constitution, Bylaws, policies
and established practices that govern its
members.

Our Motto

Let us not take thought for our
separate interests, but let us help one
another.
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Introduction du Comité exécutif /
Introduction Of ExecutiveCommittee

Président /President RichardHogan
Premiére viceprésidente/ Diane BélangeiBrisson
First VicePresident

Deuxiéme vicgrésident / JonathanDegan

SeconaVvicePresident

Chef desiégociations& Agent de grief/ MarcelleDesmornes
Chief Negotiator & Grievance Officer

Secrétaire Secretary Philippe Sabourin
Trésorier/ Treasurer BenjaminDuthie
Membre sans portefeuilld. / JoanneKloeble

Memberat Largel

Membre sans portefeuill® / AnnabelleMineault
Memberat Large2

Chef du bureau 7 Danielle Martel 7 Office Manager



Introduction des membres OSSTF/FEESO
Introduction of OSSTFFEEM@mbers

A/iceprésidente /VicePresident ACindyDubué
Anssistant exécutif ExecutiveAssistant  AMarc Robillard
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Déclaration de lutte contre le harcélement FEESO

Un membre RQh { { ¢ Cadot a urhmilieu de travail et syndicalexempt de harcélementet
ROAYUAYARFGAZY

Le harcélementet la discriminationne sont pasdes plaisanterieslls ont deseffets destructeurssur le
milieu de travail, la personne,le mieuxétre et la solidarité syndicale De telles actions ne sont pas
uniguementdestructricesellespeuventétre illegales

Le harcélementet la discrimination peuvent prendre différentes formes et peuvent étre verbaux,
physiquesou psychologiques|ls peuvent comprendre un large éventail R QI O iy Xx@nyris des
commentairesdesgestesou desregards,desphotos,desmessagesjesattouchementsou desactions
plusagressivesCesactespeuventétre indirectsou déclarésils peuventétre isolésou répétes

Toutefois, ces actes de harcelementet de discrimination sont toujours dégradants importuns et
coercitifs llssonttoujoursinacceptables

Entant que membresR Qh { { ¢ CmoteSbut{ddit Btre de protéger les droits de la personne,de
promouvoir le respectmutuel et R QS y O 2 fdA& Y GNddizdneé gdyonsadmettre ou tolérer un
comportementagressifhostile, humiliant ou intimidant enversun autre membre Nousne pouvonspas
fermer les yeux sur ces comportementslorsque nous en sommestémoins En tant que membres
RQh { { ¢ CroGse detons pas rester indifférents face a ces comportementset nous devons
travaillerensemblea protégerlesdroits de la personne Nousdevonsagir.




OSSTF AntlarassmentPolicyStatement

A member of OSSTHasthe right to a workplaceand union environmentfree from harassmentand
bullying

Harassmenand discriminationare not joking matters. Theyhavea destructiveeffect on the workplace
environment,individualwell-being and union solidarity Suchactionsare not only destructive,they can
beillegal

Harassmentand discriminationcantake manyforms and may be verbal physicalor psychologicalThey
can involve a wide range of actions including comments, gestures or looks, pictures, messages,
touching, or more aggressiveactions Theseacts may be indirect or overt; they may be isolated or
repeated

However,acts of harassmentand discriminationare alwaysdegrading unwelcomeand coercive They
arealwaysunacceptable

Asmembersof OSSTRur goalmustbe to protect humanrights,to promote mutual respectandtrust,
andto foster inclusion We cannotcondoneor tolerate intimidating, demeaning hostile and aggressive
behaviouragainstanother member We cannotcondonethese behaviourswhen we witnessthem. As
OSSThembers,we must speakout againstthis conductand standtogetherto protect humanrights.
We musttake action.




1 ASY i RQKI HuasshesOfegri K
JoanneKloeble& AnnabelleMineault

OSSTF/FEE®Gt déterminé a renforcer la solidarité des membreset, en plus de représenter

leursintéréts dansleur milieu de travail, il prend sesresponsabilitéqu sérieuxpoura QI a gudz

les membressont traités avecrespectet dignité a toutes les activitéset réunionsparrainéespar
OSSTF/FEESO

Unmembrequipenseétref Q2 deBadscélementouR QA y (1 A dok &re dagallede réagiret
doit savoir que ses préoccupations seront abordées immédiatement conformément aux
réglementset politiquesR Q h { { ¢ Gek &POpro¢éturerelative aux plainteset au réglement
tellelj dzQ | LILI>ERIaRBSPS

O§STF|S Acommitted to strengthening member solidarity, and in addition to representing
Y S Y 0 SilNdie€Xs in the workplace, takes seriously its own responsibility to ensure that
membersare treated with respectand dignity at all provincially sponsoredOSSTIevents and
meetings

Any memberwho feelstargeted by harassmentor discriminationmust be ableto speakup and
know their concernswill be respondedto immediatelyin accordancewith OSSTHPoliciesand
Bylawsandthe Resolutiorand ComplaintProcedure asapprovedby AMPA

NI



Ordre du jour / Agenda

Bienvenue 16h30

1. 0o 1 LISt
b) Politique de lutte au harcelement

LY NP RdzOGA2Y S LINE
2. lR2LIGA2Y RS f Q2 NRNB
3. Adoption du procesverbal de 2016
4. Résolutions 16h45
Pause 17h30
5. Fermeture des candidatures pour les postes
au sein du Comité exécutif 17h45
6. Elections Comité exécutif
i) Candidats et discours
i) Scrutin
7. Reésolutions (si requis)
8. Rapport: Résolution AGA 2016
9. Rapports du Comité exécutif

a) Président
b) Viceprésidents
c) Chef des négociations & Agent de grief

10. Rapport du trésorier et budget
11. Autres affaires

12. Tirage des prix de présences
Clbture

f Q2 NRNB S|

(
F

|

AJ

Welcome 4:30 p.m.

1. a) Call toorder andreadingof the pledge

b) Anti-HarassmenPolicyStatement

¢) Introductions andassemblyprocedures
2. Adoption of agenda
3. Adoption of 2016 minutes
4. Motions 4:45 p.m.
Break 5:30 p.m.
5. Closingof nominations for positions on
on the ExecutiveCommittee  5:45 p.m.
6. ElectionsExecutiveCommittee
i) Candidates and speeches
i) Vote
7. Motions (ifrequired)
8. Report: AGA 2016 motion
9. Reports of theExecutiveCommittee

a) President
b) VicePresidents
c) ChiefNegotiator& GrievanceOfficer

10. Reportof the Treasuremand Budget
11. Otherbusiness

12. Drawof door prizes

Adjournment




Ordre du jour(suite)/ Agenda(continued

Résolution / Motion 1701-PR (+1/2)

Proposée par Movedby :
Appuyee par Secondedy :

vdzS f Q2NRNB Rdz 22dzNJ a2A 0 | R2L

That the agendéae approved




Adoption du procesverbal 2016
Adoption of 2016 minutes

Résolution / Motion17-02-PR  (+1/2

Proposeée par Movedby :
Appuyée par Secondedy :

Que leprocésverbalRS f Q! 84 SY 0 {79ub 200
soit adopteé.

That the minutes of the General Meeting held ime 7 2016

be approved.

Y S NI ¢



Amendements aux Statuts et Reglements
Amendmentsto Constitution andBylaws

Codedglesrésolutions

SC amendement ou ajout aux
statuts (2/3 si + 30jrs, 9/10)

RB. amendement ou ajout aux

reglements (50+1 si + 30jrs, 3/4)
CH: regie interne (changement non

substantiel)
DM : divers

A (2/3) ou (50+1):résolution requiert
les deux tiers ou la majorité simple

des votes pour étre approuvee

Texte ajouté XXXXXXXX XXXXX

Texte éliminé Ypanans-yy

Too T I

Formulaire vierge pour résolutions

Codeaused inmotions;

SC amendment or addition to
constitution (2/3 if + 30days,9/10)

RB amendment or addition to
bylaws (50+1 if + 30days, 3/4)

CH housekeeping (noisubstantial
change)

DM : divers

A (2/3) or (50+1 ):motion requires
two-thirds or simple majority of the
votes cast to be approved

Blank form for motions
Addedtext ; XXXXXXXX XXXXX

Removedext : YAsArAA-Y

Too Too o

Résolution/Motion 17-xx-xx (3/4)
Proposée par.Movedby:

Englishonly/ Frangaisseulement
Appuyéepar:/ Secondedy:




Résolution / Motion 1401-SC (2/3) *Nouvel article/New Article

Proposée par Movedby: D.BélangefBrisson
Appuyée par Secondedy: J.Degan

Quet QI t A Y5 Q! NaabletR®: seuslinéa 4.1.9 diRéglement 4 Structure,
fonctionnementet responsabilités du Comité exécutif et de ses memlz@gnt elimines

'R dzA

op
Q¢

Thatsection 2.3 oArticle 2- Objectand subsection 4.1.9 oBylaw4 - Structure,Operation
and Responsabilitie®f the ExecutiveCommitteeand its Membersbe eliminated




Résolution / Motion 1/02-SC (2/3) *Nouvel article/New Article

Proposée par Movedby: D.BélangefBrisson
Appuyée par Secondedy: J.Degan

v dzQdzy y 2 dz@dSt Artibldi7a Odndiite prdfdsdioniiidne Svit :
Article 7 : Conduite professionnelle

7.1.1 LesmembresduPSUD{ ' h &adzA gNRyYih fS O2RS RQ
conduite professionnelle tels que décrits dans la Politique 1, Sections 1.3 and 1.4 d
Politigues et procédures de la OSSTF/FEESO

7.1.2 Les membres du PSEESUO vont observer la Politigue et procédure de lutte
contre le harcelement de la OSSTF/FEESO telle que stipulée dans le reglement 4 d
Statuts etréglementsde la OSSTF/FEESO et dans la Politique 1 des Politiques et
procédures de la OSSTF/FEESO

Thata new article be createdArticle 7 : Professional Conduas follows :

Article 7 : ProfessionaConduct

7.1.1 The members of PSUSSUO will follow the ethics and principles of professio
conduct as described in Policy 1, Sections 1.3 and 1.4 of the OSSTF/FEESO Poli

Procedures.
7.1.2 The members of PSUSSUO will follow the OSSTF/FEESOHamdssment

Policy and Procedure as stipulated in Bylaw 4 of the Constitution and Bylaws of
OSSTF/FEESO and in Policy 1 of Policies and Procedures of OSSTF/FEESO.

S K7
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Résolution / Motion 1#/03-SC (2/3) *Nouvel article/New Article

Proposée par Movedby: D.BélangefBrisson
Appuyée par Secondedy: J.Degan
Quef Q! yGa&uelfenosStatutset réglementssoitremplacépart QI ysyiidai:S

ANNEXE Gelonles Statutset reglementsde la OSSTF/FEESO etPestiqueset
procéduresde la OSSTF/FEESO

That the currenAppendix Mf our Constitution and Bylaws be replaced by the
following appendix:

APPENDIXXC & LJSNJ h{{¢CkC99{ hQa [/ 2vyvaidAhidziAi
Procedures

2y



Résolution / Motion 1#03-SC (2/3) *Nouvel article/New Article (Annexe-B

ANNEXE (SelonlesStatutset réglementsde la OSSTF/FEESO etReditiqueset procéduresde laOSSTF/FEESO)

Bylaw 4-Politigue et procédure de lutte contre le harcelement

ndm Lf & I dzN> dzyS 1L32f AGAIdzS SiG dzyS LINPOSRdAzNBE O2 vy i NBe el
au_Conseil provinciale la FEESO, a toutes les réunions et activités organisées par les groupes de travail consultati
comités et conseils permanents provinciaux ou spéciaux ou par les conseils provinciaux. (A.15)

4.2 La politique contre le harcélement de la FEESO ef dzS | dz RSo6dzi RS OKI ljdz§S wSdzy A
toutes les réunions du Conseil provincial, a chague conférence de Leadership et a toutes les conférences provinciBIES(

(A.15)

4.3 Une agente ou un agent de lutte contrenarcélement est nommeé pour toutes les activités de la FEESO énuméi
Reéglement 4.1(A.16)

Policy * Ethigue professionnelleSection 1.7Politique contre le harcélement

1.7.POLITIQUE CONTRE LE HARCELEMENT

1.7.1 Ne pensons pas a nhos intériétdividuels, mais plutdt & nous entraider. (A.15)

MPT PH 'Y YSYONBE ROh{{¢CkC99{ h I RNRAG + dzy YA f ASdz RS

1.7.3 Le harcelement et la discrimination ne sont pas des plaisanteries. |lls osfffetesdestructeurs sur le milieu de travail
bien-étre de la personne et la solidarité syndicale. De telles actions ne sont pas uniguement destructrices, elles pel
ilégales. (A.15)




Résolution / Motion 1#03-SC (2/3) *Nouvel article/New Article (Annexe-®

ANNEXE (SelonlesStatutset réglementsde la OSSTF/FEESO etReditiqueset procéduresde laOSSTF/FEESO)

1.7.4 Le harcélement et la discrimination commis par inadwert, déguisés ou systémiques doivent étre identifiés et abc
Les causes du harcélement et dedlacrimination systémiques cdddNBS YV YV Sy G > al ya G2dziSTF2Aa
f OK2Y21IK20AS SiG I GNIYVAIAILKESEXSWI[PJdzCOPL{ RAFSONRFAENDBA 2N
f OZNRARIAYS SGKYyAIdzSs I O2dzf SdzNE  f I NBfAIAZY S f-&onanfiduéd
le handicap mental ou physique. (A.15)

1.7.5 Le hecélement et la discrimination peuvent prendre différentes formes pstuvent étre verbaux, physiques
LA OK2f 23AljdzSad Lfa 1ISdzdgSyid O2YILINBYRNBE dzy f I NH &s ré&gardsydi
photos, des mesages, deattouchements ou des actions plus agressives. Ces actes peuvent étre indirects ou déclarés; il
étre isolés ou répétés. (A.15)

1.7.6 Toutefois, ces actes de harcelement et derdiination sont toujours dégdants, importuns et coercitifs. lls sbtoujours
inacceptables. (A.15)

1.7.7 En tant qgque membres de la FEESO, notre but doit étre de protéger les droits de la personne, de promouvoir le rtesy
Si ROSYy O2 dzZNI(AISNJ f QA Yy Of dzZa A 2y &

1.7.8 Nous ne pouvons admettre ou tolérer un comportematimidant, humiliant, hostile ou agressif envers un autre men
Nous ne pouvons pas fermer les yeux sur ces comportements lorsque nous en sommes témoins. (A.15)

1.7.9 En tant que membres de la FEESO, nous devons réagir face a ceseroprgeret nos devons nous unir pour protéc
les droits de la personne. Nous devons agir. (A.15)

1.7.10 La FEESO est déterminé a renforcer la solidarité des membres et, en plus de représenter leurs intéréts dans d&
travail, il prend ses responsabilités &uS N\ SdzE  LJ2 dzNJ 8 QF 8 AadzNBNJ ljdzS fSa YSYoN
activités et réunions parrainées par la FEH8A5)

MPT Pmm 'Y YSYONB ljdza LISy aS siNB AOGAYS RS KI _NDSsif gierss
préoccupations seront abordées immeédiatement conformément aux Réglements de la FEESO et a la procédure n
plaintes et au reglement comme indiqgué dans les Politigues et procédures de la FABES).




Résolution / Motion 1#03-SC (2/3) *Nouvel article/New Article (Annexe-B

APPENDIX(asLJSNJ h{{ ¢CkC99{hQa /2vVailAlGdziazy Pgdeduredf | ¢a

Bylaw 4-Anti-Harassment Policy and Procedure

4.1 There shall be an Adtarassment Policy and Procedure in effect for meetings of the OSSTF Provincial Assembly and
Council, and for all meetings of amslents organized by OSSTF advisory work groups, provincial standinfp@az admmittee
or provincial councils. (A.15)

4.2 The OSSTF Ahtarassment Policy shall be read into the record at the beqginning of each Annual Meeting of the P
Assembly, tiall meetings of Provincial Council, at each Leadership Conference, and at all OSSTF provincial conference

4.3 An AntiHarassment Officer shall be appointed for all the OSSTF functions listed in Bylaw 4.1. (A.16)

Policy 1 Ethics, Section 1.7: thiHarassment Policy and Procedure

1.7.ANTIHARASSMENT POLICY

1.7.1. Let us not take thought for our separate interests, but let us help one another. (A.15)

1.7.2. A member of OSSTF has the right to a workplace and union environment free from haraswidautying. (A.15)

1.7.3. Harassment and discrimination are not joking matters. They have a destructive effect on the workplace envi
individual wellbeing, and union solidarity. Such actions are not only destructive, they can be illegal. (A.15)




Résolution / Motion 1#03-SC (2/3) *Nouvel article/New Article (Annexe-®

APPENDIX(asLJSNJ h{ { ¢CkC99{hQa /2VvalAldziAz2y Prgdedured f | &

1.7.4. Inadvertet) hidden and systemic harassment and discrimination must be identified and addressed. The roots of
harassment and discrimination include, but are not limited to, racism, sexism, and homophobia and transphobia. OSST
condone harassment ahdiscrimination on the basis of age, national or ethnic origin, colour, religion, sex, gender identity
orientation, race, soci@conomic status or mental or physical disability. (A.15)

1.7.5. Harassment and discrimination can take many formaaaylbe verbal, physical or psychological. They can involve
range of actions including comments, gestures or looks, pictures, messages, touching, or more aggressive actions. mhg
be indirect or overt; they may be isolated or repeated. (A.15

1.7.6. However, acts of harassment and discrimination are always degrading, unwelcome and coercive. They ¢
unacceptable. (A.15)

1.7.7. As members of OSSTF, our goal must be to protect human rights, to promote mutual respect and trustoatm
inclusion. (A.15)

1.7.8. We cannot condone or tolerate intimidating, demeaning, hostile and aggressive behaviour against another mei
cannot condone these behaviours when we witness them. (A.15)

1.7.9. As OSSTF members, we must speak outsighis conduct and stand together to protect human rights. We must

action. (A.15)

MPTDPMnP h{{¢C Aada O2YYAULGGSR G2 &aiGNBy3IJiIiKSYyAY3I YSYO0SNJ
workplace, takes seriously its own responidfpito ensure that members are treated with respect and dignity at all provin
sponsored OSSTF events and meetings. (A.15)

1.7.11. Any member who feels targeted by harassment or discrimination must be able to speak up and know their cor
be responded to immediately in accordance with OSSTF Bylaws and the Resolution and Complaint Procedure as fc
OSSTEF Policies and Procedures. (A.15)

~
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Résolution / Motion 1/01-RB (50+1) *Assemblées générales/Genersssemblies

Proposée par Movedby: D. BélangefBrisson
Appuyée par Secondedy: J.Degan

Quet QI fsuivgn&llireglementl Assembléegénérales soit modifié commesuit :

1.1 Assembléggénéraleannuelle

[ Q! & & Q&nhéraleardiuelleauralieu en au plustard le 30 juin. Le Comitéexécutif
fixeladateett Q K Prdedainsiquelelieudef Q! aaSYof S S

Thatthe following sectionof Bylaw1 GeneralAssembliesbe modifiedasfollows

1.1 Annual General Assembly

TheAnnualGeneralAssemblywill take place# no later than June30th. TheExecutive
Committeesetsthe date andthe exacttime aswell asthe placeof the meeting




CALENDRIER pour les ELECTIB&§lement Z; Elections)
TIMETABLEBr ELECTIONBYlaw 2 ¢ Election$

Nominations
2 semainef weeks

Agent des élections Po_s_tes L'St(.a des —
ElectionOfficer Positions A candidates Hections

. 20 Avril { \ - -
2-3 moisavantAGA 22 mai juin 6 juin

2-3 months before AGA

‘ 5 Mai ‘ 22 May ‘ 6 June

l gAa RS AGA'Agehda AGA
AGA notice




Résolution / Motion 1/02-RB (50+1) *ElectionsElections
(Textefrancaisde larésolution)

Proposée par Movedby: J.Degan
Appuyée par Secondedy: D. BélangesBrisson

Quelesalinéassuivantsoientajoutésau paragraphe2.1 Dispositionsgénérales comme
suit:

2.1 Dispositionsgenérales

2.1.1 Lesélectionsrégulieresont lieu une fois par annéelors de f Q! a a YénérdleS S
annuelle(AGAXet Q| $yAdiceade

2.1.2 Le Comité exécutif va nommer un Agent des élections au moins 2 mois avant
f Q! 3 a §énadledhBuelle[ Q! H&s¥ldctionsinformerales membresdespostesqui
sont en élection,au moins6 semainesavantf Q! a a gérieérdle$n8uelle Lapériodede
misesen candidatureseraR Q dpériedeminimalede 2 semaines

2.1.3 L(_asmembresin_téressé_sa soumettre leur candidaturepour un poste doivent faire
parvenirleur formulaire de miseen candidatureaf Q! "Ae&s&dctionsavantla fermeture
dela périodedescandidatureselonle calendrierétabli.

214 Q! Fé&s¢léctionsinformerales membresde la liste des candidatsqui ont posé
leurscandidaturegpour un posteaumoins15ijoursavantt Q! a a §énéadeghBuelle




Résolution / Motion 1/02-RB (50+1) *ElectionsElections
(English text of thenotion)

Proposée par Movedby: J.Degan
Appuyée par Secondedy: D. BélangesBrisson

Thatthe following sectionsbe addedto paragraph2.1 Generalprovisions asfollows

2.1 Generalprovisions

2.1.1 Regularlectionsare held onceayearat the AnnualGeneralAssemblyAGA)of the
BargainingJnit.

2.1.2 The ExecutiveCommitteewill appoint an ElectionsOfficer at least 2 months before
the Annual General Assembly The Elections Officer will inform the members of the
positionsthat are up for electionat least6 weeksbeforethe AnnualGeneralAssemblyThe
nominationperiodwill be at least2 weeksin duration.

2.1.3 Thememberswho are interestedin submittingtheir namefor a position must send
their nominationform to the ElectionsOfficer before the closeof nominationsas per the
establishedimetable.

2.1.4 The ElectionsOfficer will inform the membersof the list of candidateswho have
submittedtheir namesfor a positionat least15 daysbefore the AnnualGeneralAssembly




Résolution / Motion 1703-RB (50+1) *ElectionsMises en candidatur&lectionsNominations
(Textefrancaisde larésolutionPartiel)

Proposée par Movedby: J.Degan

Appuyée par Secondedy: D.BélangerBrisson

Quelessousalinéassuivantdu paragraphe2.4.1 Comitéexécutif, soientmodifiescommesuit
et lessousalinéassoientrenumeérotésen consequence

2.4.1 Comitéexécutif

2.4.1.1 Lesmisesen candidaturedespostesau seindu Comitéexécutifde I'Unité syndicale
doivent étre soumisespar écrit sur le formulaire de mise en candidaturea £ Q! I&sy
électionsvia le ad Secrétariatde la PSUGESUQendantla période de mise en candidature,
telle que déterminée selonselonle Reglement2.1, Dispositionsgénérales danslestrente
mu%s—pmeed&nt—LAssembleegene#&Mmueﬂe—éA@A) Les mises en candidature seront
acceptees S A a générdlegnBuelle
seulementdansle casou aucunecandldature\/ Qalte soum|seselonle calendrleretabll Sous

le reglement2.1. Dansle casdesmisesen candidatureprésentéedejourmémede a'AGA,
cellesci devront étre soumisespar écrit sur le formulaire de mise en candidature,a la
présidenteou au présidentd‘assemblée

2.4.1.2 Leformulaire de mise en candidatureest requis pour les postesen élection au
Comitéexécutifet doit comporter:




Résolution / Motion 1703-RB (50+1) *Elections- Mises en candidatureElections Nominations
(Textefrancaisde larésolutionPartie2)

Proposée par Movedby: J.Degan
Appuyée par Secondedy: D.BélangefBrisson

Quelessousalinéassuivantdu paragraphe2.4.1 Comitéexecutif, soientmodifiescommesuit
et lessousalinéassoientrenumeérotésen conséquencesuite)

2.4.1.2.1le nomde la personnequi posesacandidatureet sonunité de travail; le poste pour lequel
la personne se porte candidate les noms et signaturesde cing membres en regle de I'Unité
syndicaleappuyantcette candidature

2.4.1.3 Lapersonnequi est en élection pese-sacandidature devra faire une présentation a
f QI a a genédle§vantles élections Lapériode de temps maximaleaccordéepour une telle

présentationestde cingdix{10) (5) minutes

2.4.1.5 Dansle casou il y aun nombreégalde voix, un nouveautour de scrutinauralieu 2 dza lgedzQ+t
gquet QdisCandidatgecoivela majorité desvotes




Résolution / Motion 1703-RB (50+1) *Elections- Mises en candidatureElections Nominations
(English text of the motio#art 1)

Proposée par Movedby: J.Degan
Appuyée par Secondedy: D.BélangefBrisson

That the following sub-sectionsof paragraph 2.4.1 ExecutiveCommittee be modified as
followsandthe sub-sectionsbe renumberedaccordingly.

2.4.1 Executive Committee

2.4.1.1 Nominationsfor positionson the ExecutiveCommitteemust be submittedin writing,
on the nomination form, to the Election Officer via the PSUGESUOQOOffice during the
nomination period, as establishedper Bylaw 2.1, General Provisions thirfty—{30)—days

precedingthe-AnnualGeneralAssembhAGA) Nominationswill be acceptedunti-one-(1)

hourafterthe-openingofthe-AGA at the AnnualGeneralAssemblyonly in the eventthat no
nominationswere submittedwithin the timetable establishedunder Bylaw?2.1. Onthe dayof

the-AGA, In the caseof nominationsput forward at the AGA, these shall be submitted in
writing on the nominationform to the meetingchairperson

2.4.1.2 The nomination form is required for positions up for election on the Executive
Committeeand mustinclude




Résolution / Motion 1703-RB (50+1) *Elections- Mises en candidatureElections Nominations
(English text of the motio#Part2)

Proposée par Movedby: J.Degan
Appuyée par Secondedy: D.BélangefBrisson

That the following sub-sectionsof paragraph 2.4.1 ExecutiveCommittee be modified as
followsandthe sub-sectionsdbe renumberedaccordingly (continued)

24.1.2.1 the name of the candidate and their work unit; the position for which election is
sought the namesand signaturesof five (5) membersin good standingof the BargainingUnit
supportingthe nomination

24.1.3 The candidateup for election must makea presentationto the AGAgeneralassembly
prior to the elections Themaximumperiod of time allocatedfor sucha presentationis five (5) ten

£0)-minutes

24.1.5 Inthe eventof atie vote, freshballotswill continueto be castuntil a majority of votesis
receivedby one of the candidates




Résolution / Motion 1/704-RB (50+1) *Elections- Mises en candidatureElections Nominations
(Textefrancaisde larésolutionPartiel)

Proposée par Movedby: D. BélangefBrisson
Appuyée par Secondedy: J.Degan

Que les sousalinéassuivantdu paragraphe2.4.2 Comité de négociations soient modifies
commesuit et lessousalinéassoientrenumérotésn conséquence

2.4.2 Comitéde négociations

2.4.2.1 Lesmisesen candidaturespour lesfenctionsélectivespostesélusau seindu Comité
de négociationsdoivent étre soumisespar écrit, sur le formulaire de mise en candidaturea
f Q! H lectionsviale ay Secrétariatde la PSUGSSUQpendant la période de mise en
candidature,telle que déterminée selonle Reglement2.1, Dispositionsgénérales danstes

trente—jours—precedantt-Assembléegenérale-annuelle(AGA) lors de laquelle de telles

électionssont nécessaire®u lors R Q dzyéeﬁémbleeextraordmaweconvoqueeparf Q9 ESO

Lesmisesen cand|datureserontacceptee$usqa-aune@-hea¥eappesf—9—2—dz@®-MMﬁV5

f Q! & a §énédlesnBuelle seulementdansle casou aucunecandidaturey” CGEké soumise
selon le calendrier établi sousle reglement 2.1. Dansle cas des mises en candidatures
présentéeslejour—méme-de a I'AGA, cellesci devront étre soumisespar écrit sur le
formulaire de miseen candidature a la présidenteou au présidentd'assemblée

Ve

dzu A




Résolution / Motion 1/704-RB (50+1) *Elections- Mises en candidatureElections Nominations
(Textefrancaisde larésolutionPartie2)

Proposée par Movedby: D. BélangefBrisson
Appuyée par Secondedy: J.Degan

Que les sousalinéassuivantdu paragraphe2.4.2 Comité de négociations soient modifiés
commesuit et lessousalinéassoientrenumeérotésen conséquencegsuite)

2.4.2.2 Chaqudormulairede miseen candidaturedoit comporter.

2.4.2.2.1 le nomde la personnequi posesacandidatureet sonunité de travail; le poste pour

lequel la personnese porte candidate les noms et signaturesde cing membresen régle de
I'Unité syndicaleappuyantcette candidature

2.4.2.3 Lapersonnequi est en élection pesesacandidatdrepeut faire une présentationa

f QI & a §éri@dledvéntles élections Lapériode de temps maximaleaccordéepour une
telle présentationestde deux(2) minutes




Résolution / Motion 1/704-RB (50+1) *Elections- Mises en candidatureElections Nominations
(English text of the motio#art 1)

Proposée par Movedby: D. BélangefBrisson
Appuyéee par Secondedy: JDegan

That the following sub-sectionsof paragraph?2.4.2 Bargaining Committee be modified as
followsandthe sub-sectionshe renumberedaccordingly.

2.4.1 Bargaining Committee

2.4.1.1 Nominationsfor elective elected positionson the BargainingCommittee must be
submitted in writing on the nomination form, to the Election Officer via the PSUGESUO
Office within the nomination period establishedas per Bylaw2.1, GeneralProvisions thirty

30)-daysprecedingthe-AnnualGeneralAssembhAGA)Where suchelectionsare required or

at a specialmeeting calledby the ExecutiveCommittee Nominationswill be accepteduntil

ene{BH-hourafterthe-openingof-the-AGA at the AnnualGeneralAssemblyonly in the event

that no nominationswere submitted within the timetable establishedunder Bylaw 2.1. ¥

submitted-on-the-dayofthe-AGA In the caseof nominationsput forward at the AGA these

nominatiens shall be submitted in writing on the nomination form to the meeting
chairperson




Résolution / Motion 1/704-RB (50+1) *Elections- Mises en candidatureElections Nominations
(English text of the motio#Part2)

Proposée par Movedby: D. BélangefBrisson
Appuyée par Secondedy: J.Degan

That the following sub-sectionsof paragraph?2.4.2 Bargaining Committeg be modified as
followsandthe sub-sectionsbe renumberedaccordingly. (continued)

2.4.2.2 Eachnominationform mustinclude:

2.4.2.2.1 the name of the candidateand their work unit; the position for which electionis
sought the namesand signaturesof five (5) membersin goodstandingof the BargainindJnit
supportingthe nomination

2.4.2.3 Thecandidateup for electionmay makea presentationto AGAgeneralassemblyprior

to the elections The maximumperiod of time allocatedfor sucha presentationis two (2)
minutes




Résolution / Motion 1/05-RB (50+1) *Structure: Comité exécutif/Structur&€xecCommittee

Proposée par Movedby: D. BélangefBrisson
Appuyee par Secondedy: B.Duthie

Quet QI ftshivwarg te la section 4.2 Fonctionset devoirs des membres du Comité
exécutif, soitmodifiecommesuit :

4.2.1 Présidence

4.2.1.3 Signe les cheques conjointement avec le trésorier oulapeemierevice-présidence

un des viceprésidents

That the following subsection of 4.2 Functionsand Duties of Executive Committee
Members be modifiedasfollows

4.2.1 President

4.2.1.3 Signcheques together with the treasurer gre-First-Viegresidentone of thevice
presidents
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Report on the motioncarriedat the 2016 AGA

Résolution / Motion 1601-DM

Groupede travail :Conseil syndical (Reglement 5)
Workgroup: - Council of Workplac&epresentatives (Bylaw 5)

Legroupe de travail présentera un rapport périodique au Comité exécutif en
décembre 2016 ainrapportF Ay I £ | SO RS&a NBO2YYLl Yy
2017,

Theworkgroup will provide an interim report to the Executive Committee in
December 2016 and a final report and recommendations to the AGA in June 2Q

A2y

RIGAZ2

17.



Résolution / Motion 1601-DM

Groupede travail :Conseil syndical
Workgroup: - Council of Workplace Representatives

vdzQAf a2A0 NBazfdz ljdzS f Q! aaS Yot RRdgemenNiuSortz)
sur la Structure, fonctionnement et responsabilitéeCamseil syndicadu PSUESSUO.
Legroupe de travail sera composé Senembres avec un représentant de chacun des groupe
suivants : une faculté, un service, le Comxécutif,un employé a termet un membre non
désigné, choisis ezonformité aved QI NILA Of S p &n

Legroupe de travail présentera un rapport périodique au Comité executif en décembre 201
rappotFAY £ F @dSO RS&a NBO2YYlIYRIGAZ2Yya LJ2dzNJ f

Beit resolved that the Assembly create a workgroup to exarBylaw Swhich deals with the
Structure, Operation and Responsibilities of@aincil of Workplace Representative§the
PSUGBSUO.

Theworkgroup will consist d members with one representative from each of the following
groups: a Faculty, a Service, the Execuliommitteea term employee and a member at large,
chosen in compliance with Article 5.4.

Theworkgroup will provide an interim report to the Executive Committee in December 2016
a final report and recommendations to the AGA in June 2017

h
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Rapport du président & NI & A

Richard Hogan

Personnel de soutien Université d'Ottawa

<7 PSUO | OSSTF
W ssuo | FEESO

Support Staff University of Ottawa




Statistiques20162017 Statistics

Dossiers des membres
Etudiés en 2016-2017
Qui se poursuivent en 2017-2018

Appels téléphoniques
Membres PSUO

Membresdel 6 Ex ®c u 79 f

Employeur

FEESO

Avocat pour la FEESO
Autres services
Intersyndicale

166
141

1,238
559

372
25
5
196

Membersd f i | e s

Action taken in 2016-2017
Continuing in 2017-2018

Telephone Calls
SSUO members
Members of the Executive
Employer

OSSTF

OSSTF lawyer

Other services

Interunion



Rapportde la premiere viceprésidente
Report of the FirstVicePresident

Diane BélangeBrisson

Personnel de soutien Université d'Ottawa

«»” PSUO | OSSTF
) ssuo | FEESO

Support Staff University of Ottawa




Comités universitaires University Committees

Comités Committees Membres/Members

Anomaliessalariales Salary Anomalies Michele Lamarche

Fonds de développement CareerDevelopment-und | MarcelleDesmornes

de carriere JulieMonette

Equité en matiére Employmentequity vacant

RQSYLJ 2 A Advisory

Evaluationdespostes Job Evaluation (Hay) AnnabelleMineault
Paulette Arsenault
Julie Chabot

Anthony Daigle
ClaireDesaulniers
Sylvie Desrochers
Michele Lamarche
MichelleLeGallez
Line Roy
AndréeSavage




Comités universitaires University Committees

Comités

Suggestiongnovatrices

Committees

InnovativeSuggestions

Membres/Members

Julie Lavigne
Kim Nesbitt

Régime de pension

Pension Plan

Jonathan Degan
Alp Oran
Marc Villeneuve

Stationnement

Parking

JoanneSouaid
PaulCezafTanase




Comité universitaire de santé & sécurité au travall

University Joint Health & SafetyCommittee

Comités Committees Membres/Members
Principal Main PanosArgyropoulos
Alex Forest
Souscomité: Bureau Subcommittee Office | Elizabeth Campbell
Alain Léger
Sheend_evesque
Souscomité: Laboratoire | Subcommittee Scott Dick
MahaaHouri

Laboratory

Monique Maisonneuve

Souscomité: Protection &
Immeubles

Subcommittee
Protection & Facilities

AndréeAnne Caron
Joanne Cousineau




Rapportdu deuxieme viceprésident
Report of the Second Vice President

Jonathan Degan

Personnel de soutien Université d'Ottawa

<« PSUO | OSSTF
) ssuo | FEESO

Support Staff University of Ottawa




Rapport du Chef des négociations
Report of the ChieNegotiator

Marcelle Desmornes

Personnel de soutien Université d'Ottawa

<« PSUO | OSSTF
) ssuo | FEESO

Support Staff University of Ottawa




Rapport du chef des négociations
Chiefb S 3 2 (0 AReppor2 NX &

TROISIEME ENTENTE THIRD AGREEMENT

Janvier 20165 Débutdes January _201@ Start of
négociations negotiations

Juin 20163 Demandepar UO June 20165 Request from
pour conciliation employer for conciliation

Juin 20163 entente de principe June 20165 Tentative agreement
signée reached

Juillet 20163 Ratification July 201635 Ratification

Avril 20193 5 S R QS E LI MPritRa1@3yDaig &at Collective
la convention collective Agreement will expire




Rapportde |'Agent de grief
Report of theGrievanceOfficer

MarcelleDesmornes

Personnel de soutien Université d'Ottawa

<« PSUO | OSSTF
) ssuo | FEESO

Support Staff University of Ottawa




wk LILI2 NI RS f QF 3Sy
Grievanceh ¥ ¥ A RepoNID &

Year Number of Grievance2011to 2017
2017 4
2016 14
2015 13
2014 29
2013 21
2012 15
2011 33




Griefs 20162017 Grievances

Article de la convention / Agreement Article

Statut / Status

4 | 4. Droits de la direction / ManagemeRights

4: Entente / Agreement

8. Harcelement et discriminationHlarassment
and discrimination

1: Résolu Resolved
2: Enmarche/ On-going

7 | 10. Mesuresdisciplinaired Disciplinary
measures

2. Entente / Agreement
5: Enmarche(arbitrage) /
Ongoing (arbitration)

1 | 12.Période de probation Probationaryperiod

1: Retiré/ Withdrawn

2 | 27.Congeade maladie/ Sick Leave

1: Entente / Agreement
1: Enmarche(arbitrage) /
Ongoing (arbitration)

1 | 35.Uniformes, vétements & outillage /
Uniforms Clothing& Equipment

1: Résolu Resolved

01/01/2016- 05/06/2017




Rapport du Trésorier
Report of theTreasurer

BenjaminDuthie

Personnel de soutien Université d'Ottawa

«»” PSUO | OSSTF
0 ssuo | FEESO

Support Staff University of Ottawa




Adoption du budget 201718 /
Adoption of 201718 budget

Résolution / Motion17-03-PR (+1/2

Proposée par Movedby :
Appuyée par Secondedy :

Que lebudget proposé pourle PSHO{ ! h LJ2 dzNJ £@@8 Yy S S
soit adopte.

That theproposed PSUQSSUO budget for the year 202818 be
approved.
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Draw

Personnel de soutien Université d'Ottawa
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Merci a nosbénévoles!
hankyou to our volunteerd

o



